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PROVINCIA DI ISERNIA

DECRETO PRESIDENZIALE

Numero 26 del 06-08-2021

OQGGETTO: NOMINA Al SENSI DELL'ART. 90 D, LGS, 26T/ 2000 E DELL'ART, 5 DEL REGOLAMENTO 1M
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI DELL'ENTE DI UN ADDETTO STAMPA.

IL PRESIDENTE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 31 del 30/0%2020 ad oppetto “Approvazione del pano di
fabbisogno di personale 2020-2022 e presentazione del Documento Unico di Programmazione 2020-2022 ai
senst dell’art, 170, comma 1, del D. Lgs. 267/2000° con la quale ¢ stato approvato anche il piano di riassetio
organizzativo di cut all’art. 1, comma 844, della legge 205/201 7,

CONSIDERATO che nel Piano di Fabbisogno 2020-2022 ¢ prevista, per Pannualita 2020, tra le assunzioni
flessibili, 'assunzione, ai sensi dell’art, 90 del D, Lgs, 267/2000, di n, 1 addetto stampa, da ricondurre alla
categoria D del CONL Funzion Locali;

VISTO "urt. 90 del D.lgs. 267/2000, Uffici di supporto agli organi di direzione politica;
1.l regolamento sull'ordinamento depli wifici e det servizi puo prevedere la cosiituzione df wffice posti
alle direite dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessord, per
Fesercizio delle funzioni di indivizzo ¢ di contrallo lore attvibuite dalla legee, costitiiti da dipendenti
dell'ente, ovvero, salve che per gli enti dissextati o strutturalmente deficitard, da collaboratori assunti con
coptratio @ tempo deferminato, §quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono colfocati in
aspettativa senza assegni,
2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo deterninato st applica il contratio
colletttva nazionale di lavoro del personale deglt enti locali,
3. Con provvedimenio motivato della Giunta, af personale di cid al comma 2 i trattanicito econanico
decessorto previsto dat contraitt collettivi pud essere sostitito da un wnico emolumento comprensivo dei
compenst per ( fovore straordinario, per la produitivita collettiva ¢ per la gualita della prestazione
individuale.
A-bis. Resta fermo f divieto di effettvazione di aitivita gestionale anche nel caso tn cwi nel contratto
individualy di lavoroe il trattamento ecomomice, prescindendo dal possesso del titolo di studio, ¢
parametrato a guello divigenziale;

VISTO il Regolamento di Organizeazione degh Uffici ¢ servia dell’ente che all’art. 5, comma 5,
testualmente recita:
5. Nell'ambito erganizzativa, definito ar sensi del presente articalo, possono essere istitiile inita
organizzative autonome per lo svolgimento of funzioni di staff e/o per Uerogazione di servizi strumentali,
sia di elevato contenuto fecnico-specialistico, sia df supporto all'azione degli organi df governo, ai sensi
dell ‘articolo 90, comma I, del TUE;



VISTA la Legge 150/2000 recante “Discipling delle attivita di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni” e 1l relativo regolamento di attuazione DPR 422/2001 recante “Regolamenio
recanie morme per 'individuazione del titoli professionali del personale da wtilizzarve presso le pubbliche
ammuncsirazion: per le attivita df informazione e di comunicazione e discipling degli interventi formativi;

RILEVATO che, tenuto conto della vigente dotazione organica dell’ente, s1 ¢ programmato di procedere
mediante assunzione cx art, 9 del TUEL di o 1 addetto stampa, categona D, posizione cconomica D1, a
tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato previo apposito avviso pubblico;

DATO ATTO che con insediamento del Presidente avvenuto il 25 agosto 2019 ¢ mizato 1l mandato
amministrativee per il quadrienmio 2019/2023 ¢ che pertanto si rende necessario costituire Mufficio di
supporio agh orgami di dirczione politica dellente sotto la forma dell’Utficio Stampa che sia di ausilio alla
velcolazione delle informazionn provenienti dall interno dell’ente verso tutti gl organi di mformazione al
fine di raggiungere precist e circoscritti target di utenza cosi come il pubblico m generale con obicttivo di
formire informazioni ¢ contestualmente creare una buona immagine dell’ente;

ATTESO CHE, in ossequio a principi di trasparenza dell’azione amministrativa, con determinazione della
Responsabile del Settore Servizi di Staff n. 73 del 25 gennaio 2021 & stato approvato apposito avviso di
selezione, ai senst dell'articolo 90 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, per I'assunzione, mediante
comparazione dei curricula, di n.l addetto stampa, a tempo determinato ¢ parziale (18 ore settimanali) -
caterona D — posizione economica D1 - CCNL Funzioni Locali, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente ¢
in Ammanistrazione Trasparente in data 25/01/2021, n. prot, 734;

CONSIDERATO che, entro il termine ultimoe previsto dall"avviso sopra richiamato, 24 febbraio 2021, sono
pervenute n. 18 candidature;

DATO ATTO, come previsto dal medesimo avviso di selezione, che tutte le domande pervenute sono state
esaminate dalla Responsabile del Secttore Servia i Staff ar fim della verifica relativa al nspetio delle

come da elenco pubblicato in Amministrazione Trasparente in data 31 marzo 2021, prot. n. 3530 defla stessa
data, dal quale risultano ammesse n. 14 istanze;

ATTESO che:
- dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande la Besponsabile del Scttore Servial da

Stafl ha provveduto con propria determinazione n. 289 del 16/03/202] a costituire la commissione,
prevista dall’art. 3 del nichiamato avviso pubblico, per esaminare ¢ comparare i curricula dei
candidati con riferimento alle esperienze e alle competenze specifiche e relazionare al Presidente
della Provincia, senea attribuzione di puntegen o graduatone, indicando 1 curnicula pin attinenti
all"incarico da svolgere;

- al termine di lavon la suddetta commissione ha trasmesso al Presidente della Provincia con nota
prot. . 4228 del 21/04/2024 1l verbale n. 1 dell’8/04/202] nel quale ha individuato una rosa di n. 4
candidati con curricula magmiormente rispondentt al profilo professionale (spiccata esperienza in
campo piornalistico ¢ buona csperienza di ipo amministrativod/istiturionale);

ATTESO che 1 contratti di lavoro a tempo determmato stipulati ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 51
costituiscono n virtd di un rapporto Aduciano (smuity personae) con 1l soggetto politico che nichiede
I"assunzione di personale ¢ che, pertanto, gli stessi si risolvono automaticamente nel caso di cessazione
anticipata del mandato elettorale del presidente pro-tempore che ha nichiesto 1assunzione;

DATO ATTO che:
- Delemento fidueiario ¢ elemento caratterizzanie la nomina dell’addetto stampa che di conseguenza
pud cssere fatta direttamente dal capo dell’amministrazione provinciale;



= il nominate deve possedere la capacitd professionale adatia e 1l tiolo di studio previsto dalla
normativa vigente in materia di informazione ¢ comunicazione nelle pubbliche amministrazioni per
I'accesso dall esterno al posto che s1 intende ricoprire;

= la spesa deve trovare copertura e avtorizzazione nel piano occupazionale dell’ente;

PRECISATO che Mattivitd di Staft dell’addetto stampa ¢ limitata alle funzioni di indinzzo ¢ controllo
spettanti al Presidente della Provineia con esclusione dell"affidamento di qualsiasi attivita gestionale;

RITENUTO di non dovere svolgere colloguio con i candidati individuati nella rosa della Commissione;

ESAMINATI 1 curricula della rosa di candidan proposta dalla Commissione all’uopo 1stituita ¢ nilenuto di
individuare il candidato Dott. Riccardo PRETE, nato a Venafro 11 08/ 1001982, guale candidato pia idoneo in
considerazione delle esperienze lavorative pregresse evidenziate ¢ documentate nel curriculum vitae allepato
alla istanza di parlecipazione al pio volie nchiamato avviso ¢ le spiccate competenze nell’ambito delle
materie oggetto dell'incarico,

DATO ATTO che:
- al soggetto individuato quale Addetto Stampa categoria DI, sotto ['aspetto economico oltre che
normative viene applicato il vigente contratto collettivo nazionale lavoro funziom locali;
= la spesa denvante dal presente atto trova copertura nel Cap. 7, nel Cap. 7/2, nel Cap. 7/3 e nel Cap
7/8 del bilancio di previsione 2021/2023 ¢ di quelli successivi fino alla scadenza del mandato del
Presidente della Provincia;

VISTE le dichiarazioni rese dal Dott. Riccardo Prete ai sensi del D. Lpgs. 39/2013 allegate alla
manifestazione di interesse per 'incarico in oggetio;

DATO ATTO, altrest, che:

= con Deliberazione di Consiglio n. 7 del 15/07/2021 51 € provveduto all approvazione del Bilancio di
Previsione 2021/2023;
con Delibera del Presidente n. 31 del 13/07/2021 & stato approvato 1l Piano delle Azioni Positive
2021,/2023;

- questo Ente non i trova i situazione di dissesto o strutturalmente deficitana ed ha sempre rispettato
gli obblight di riduzione della spesa di personale imposti dalla normativa vigente, come 81 evinee dai
document: agl atti;

ACQUISITI 1 pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile sul presente provvedimento espressi al sensi
dell’art, 49 del D, Lgs. 267/2000;

VISTO 'ari. 1, comma 55 ¢ 66, della Legge n® 56/2014, che stabilisce 1 polent e le prerogative del Presidente
della Provincia;

DECRETA
per guanie indicato in narvativa e che gui s intende espressamente richiamato

. Individuare ¢ nominare, ai sensi dell’art. 90 Dolgs, 2672000 ¢ dell’art. 5, comma 5 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffict ¢ det Servizi, il Dott, Riccardo PRETE, nato a Venafro
il O8/10V 1982, per "assunzione a tempo parziale {18 ore sctimanali) ¢ determinato quale addetto
stampa, cat. D, posizione economica D1, del CCNL Funzioni Locali, con decorrenza dell”mearico
dalla data di stipula del contratio individuale di lavoro e scadenza coincidente con la data di
scadenza del mandato presidenziale o di cessazione dalla carica per qualsivoghia motivo del
presidente pro tempore della provincia.
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10.

Dare atto che Vattivitd di Stafl i oggetto ¢ hmitata alle funzioni & indirizzo ¢ controllo del
Presidente della Provincia con esclusione di affidamento di attivitd gestionale.

Dare atto che il rapporto con 'inearicato ¢ diseiplinato sotto 1l profilo giundico ed economico dal
CONL Funzioni Locali per la categoria D - Posizione economica D1,

Dare atto che 'importo del compenso trova copertura nel Cap, 01.01-1.01,01.01.006 ex cap. 7, nel
Cap, 01.01-1.01.02.01.001 ex Cap. 7/2, nel Cup. 01.01-1.01.02.01.003 ex Cap. 7/3 ¢ nel Cap 01.11-
1LO2.01.01.001 ex Cap. 7/8 del bilancio di previsione 2021/2023 ¢ di quelli successivi fino alla
scadenza del mandato del Presidente della Provincia.

Di demandare ar dingenti competenti gh adempimenti consequenziali al presente alto necessari al
perfezionamento dell’assunzione in oggetto nonché gl adempimenti relativi alla registrazione degh
impegni nel bilancio collegat alla relativa spesa.

Di notificare 1l presente decreto all'interessato.

Trasmettere il presente decreto di nomina alla Responsabile del Settore Servizi i StafT per gli
adempimenti di competenza relativi all’assunzione del Dott, Riccardo Prete e alla stipula del
vontratio individuale di lavore ivi compresi gh adempimenti relativi all'impegno di spesa, alie
comunicaziont obbligatorie e agh adempimenti previdenziali.

Di trasmettere il presente provvedimento ally Segretaria generale, agli altri responsabili di settore e
ai Consiglieri Provinciali,

Di disporre la pubblicazione del presente decreto, unitamente al eurriculum dell mcaricato, nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Di demandare al Responsabile del Settore Servizi di Staff durante la vigenza del contratto gh
adempimenti in materia di pubblicazione periodica obbligatoria previst dall’ar. 17 co, 1 ¢ 2 del D,
Lgs. 33/2013.

IL PRESIDENTE
Avvy, Alfredo Ricei
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